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RESUME
EXECUTIE

La formation Bootcamp Métier de Destinée® a été créée en Septembre
2019.

Elle est organisée sur 3 semaines par par l'association Rose-Marie Poos
Companies (RMP Companies en sigle).
Les sessions se tiennent en septembre, octobre et novembre puis mars, avril

et mai de chaque année.

La formation Bootcamp Métier de Destinée® allie développement
personnel, bilan de compétences, atelier technique de recherche d'emploi

et atelier de création d'entreprise.

Elle a été développée par Rose-Marie Bouboutou-Poos pour répondre aux
problématiques des chercheurs d'emploi aprés avoir connu elle-méme
I'épreuve du chémage de longue durée. Le module gestion de carriére est le
fruit d'un partenariat avec Ferdy Ed, cadre RH depuis une dizaine d'année
en Afrique et au Canada. Le module création d'entreprise a été mis sur pied

avec Jean-Moise Ndoh, analyste financier.
La formation se déroule entiérement en ligne avec un corpus de formation
(vidéos, cahiers d'exercices et priéres quotidiens) complété par des sessions

en live sur Zoom avec les différents coachs et intervenants.

Pour écouter des témoignages de participants



https://www.youtube.com/playlist?list=PLAl3U-S6IxJ7j6joM5VynJNoYtp8Yigyc
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UNE FORMATION 100%
DIGITALE ACCESSIBLE
PARTOUT DANS LE MONDE
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Métier de destinée est un programme de coaching
entierement en ligne, facilement accessible de n'importe ou
dans le monde et a tout moment.

Un corpus de cours disponible 24h/24 et 7 jours sur 7 sur
une plateforme dédiée plus des sessions pratiques
enseignées par des professionnels en visioconférence
disponibles également en replay.

Une formation flexible et facilement adaptable a I'emploi du
temps des coachés.

Les participants viennent de France, d'Afrique et des
Amériques.
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POURQUOI BOOTCAMP?

Un terme dérivé de la terminologie militaire.

A lorigine, le Bootcamp désigne un type d'entrainement
militaire intensifs de groupe de soldats américains effectué
sous la direction d'un instructeur. L'objectif de ce type
d'entrainement est une mise en condition physique rapide
tout en renforcant la cohésion du groupe.

En réalité, les formations de ce type n’empruntent aux
forces armées que leur nom et I'idée d’entrainement.

Discussions avec les autres, mais aussi avec les
animateurs ou les conférenciers, exercices, travail
personnel, d’actions a faire sans compter les temps de
priere, les bootcamp sont orientés vers la pratique plutot
gue vers la théorie.

La formation est vraiment intense et il faut beaucoup
d’investissement personnel ! Ce n’est pas une formation a
intégrer en consommateur passif.
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LE CURRICULUM DE LA FORMATION
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SEMAINE 1

Sept jours pour renouveler son mindset

1. Bilan de carriere et professionnel

2.Connaissance de soi et de sa personnalité au travail

3.ldentifier ses valeurs professionnelles clés

4.1dentifier et changer ses croyances limitantes,
renforcement du locus de contréle interne

5. Reconnaitre ses biais cognitifs

TEMOIGNAGE:

Regarder le témoignage de Dorothy



https://youtu.be/CvKcCPGLyIo
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SEMAINE 2:

SEPT JOURS POUR ECRIRE MA VISION

La seconde étape consiste en un temps
d'introspection pour mettre au jour le désir profond
du coeur des participants:

1.Lundi : qu'est ce que j'aime faire ?

2.Mardi : quels sont mes talents ?

3.Mercredi : ou est-ce que je veux aller ?

4.Jeudi : travail sur le pourquoi ?

5.Vendredi : j'écris mon projet professionnel et mon
plan d'action (que les gens peuvent prolonger le
week-end)

Au moyen des tests de personnalite les plus
couramment utilisés en ressources humaines et
d'un mini bilan de compétences, nous aidons les
participants de la formation a avoir plus de clarté
sur leurs souhaits et leurs aptitudes
professsionnels.

TEMOIGNAGE:



https://youtu.be/yPB28tm2Qe4
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SEMAINE 3

Huit jours pour transformer ma carriere

1.Lundi: stratégies de recherche d'emploi
2.Mardi: le CV,

3.Mercredi: la lettre de motivation

4.Jeudi: les entretiens

5.Vendredi: le réseautage

6.Samedi : les promotions

7.Dimanche : la réorientation de carriere
8.Lundi : réussir dans son nouveau poste

TEMOIGNAGE:

“Grace au coaching j’ai pu avoir la clarté sur ce que je
voulais exactement et me focaliser sur mes
compeétences.)’ai appris a faire du réseautage avec les
gens de mon domaine. J'ai été contacté par un chef
d’entreprise et obtenu une proposition d’'emploi moins
de deux mois apres la fin de la formation”

Ecouter le témoignage d'Houny



https://youtu.be/kolTEXLf6o4
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SEMAINE 3:

HUIT JOURS POUR CREER MON ENTREPRISE

Le programme de la 3éme semaine est au choix
entre les personnes désirant évoluer en entreprise
et celles souhaitant créer leur propre structure :

1.Lundi : Mindset d'entrepreneur

2.Mardi : Business Model

3.Mercredi : faire son analyse de marché

4.Jeudi : Modélisation de son projet d'entreprise 1
*Business plan et financement *

5.Vendredi : Modélisation de son projet d'entreprise 2
*rechercher et convaincre des investisseurs *

6.Samedi : Image de marque, marketing et attraction
de clients

7.Dimanche : Comment scaler son entreprise

8.Lundi : bien choisir la forme juridique de son
entreprise
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Jean-Moise Ndoh, MBA, analyste financier vient
apporter son expertise aux aspirants
entrepreneurs.

TEMOIGNAGE:



https://youtu.be/9kK3ayltphE
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RMP COMPANIES

ROSE-MARIE POOS COMPANIES
COACHING ACADEMY.

‘La réussite professionnelle
a laquelle
tu aspires dépend aussi
de ton attitude
professionnelle”

Rose-Marie Poos Companies est une association
Loi de 1901, appartenant au champ de
l'Economie sociale et solidaire.

Elle a été déclarée aupres de la Préfecture de
Police de Paris sous le numéro W751257149.
Elle est régulierement publiée au Journal officiel
le 11 Juillet 2020.

Elle a pour activité principale la Formation
continue d'adultes.

Elle exerce sous le n°de SIRET :

888 653 714 00012

Déclaration d'activité enregistrée par la Direction
réegionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de l'emploi
(Direccte) de la Région d'lle-de-France.
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LES FORMATEURS
PRINGIPAUX:

ROSE-MARIE BOUBOUTOU POOS
Journaliste, diplomée d'Impact Ecole biblique

internationale et des Grandes écoles (Sciences
Po, CELSA).

FERDINAND EDIMO
Cadre supérieur en ressources humaines depuis plus d'une

décennie, il possede un master en gestion des ressources
humaines, il a plusieurs années d'expérience internationale
dans le domaine du recrutement en Afrique et en Amérique.
Il est le fondateur de My Job, My Passion.

JEAN-MOISE NDOH

Titulaire d'un MBA d'ISC Paris, une école de commerce
accréditée AACSB, il a plus de 14 ans d'expérience en
gestion de projet dans divers secteurs tels que la
construction, le pétrole et le gaz, la logistique ainsi que le
transport et en tant qu'analyste d'investissement.

WWW.ROSEMARIEPOOS.COM
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